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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة   121 نوع الوظيفة مساعد   ضابط ترويج وتسويق مسمى الوظيفــ

سلطة منطقة العقبة الاقتصادية   الدائرة 
 الخاصة 

 تخصصية الفئة الوظيفية 

وظائف الدراسات والأبحاث   المجموعة النوعية  السياحة  مديرية  الادارة/المديرية 

 والتطوير

قسم  تصنيف المنشآت   القسم/الشعبة 

 والمهن السياحية 

 الثالث المستوى 

مسمى وظيفة الرئيس  

 المباشر 

قسم  تصنيف  رئيس 

 المنشآت والمهن السياحية 

 مساعد ضابط  المسمى القياس ي الدال  

 مساعد  ضابط ترويج وتسويق الفعلي الوظيفة سمى م 121215300400 رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 في مديرية السياحة  قسم تصنيف المنشآت والمهن السياحيةتقع الوظيفية في 

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

ـــــــــ   ـــــــ ــها بالتنســــــــي  مع وزارة الســــــــياحة والا ار وا جمعيات   تختص الوظيفة بــــــ تصــــــــنيف المنشــــــــآت والمهن الســــــــياحية والرقابة والتفتيق عل وا وترايصــــــ

 .السياحية وا جهات ذات العلاقة، وتؤدى مهام الوظيفة وف  والأنظمة والتعليمات والتوج وات العامة للرئيس المباشر

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

 يقدم المشورة والمساعدة للمنشآت والمهن السياحية في مجال تطوير منتجاتهم وخدماتهم.  •

الورش التدريبية والزيارات التوعوية للمنشآت السياحية حول معايير التصنيف والمتطلبات الخاصة بترخيص   ينظم •

 . وتصنيف المنشآت

فة للتأكد من التزامها بالمعايير والضوابط  • صنَّ
ُ
 يتابع المنشآت والمهن السياحية الم

 . على المنشأة من قبل اللجان المختصة لدراسة انطباق المعايير المطلوبة عليها  يشارك في الكشف  •
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ما دددي  لففتدددزفاةمم يقدددكافة ادددلفمات واتددد افاملمطددد كمافماتتوايدددلفنشآددد ففدقدددآيلفماتآطددد افما آك يدددلفي ادآ دددي ف •
 اجت يلفما آ كقفملأمكآيل.

 يصنف المطاعم السياحية بالتعاون مع  وزارة السياحة وجمعية المطاعم الأردنية  •

 يمنح الموافقات المبدئية على ترخيص أو تجديد ترخيص كافة المهن السياحية  •

 يمنح الموافقة على شطب وإلغاء المنشآت السياحية أو أي فروع لها بناء على طلب أصحاب العلاقة •

 التزامهم بالمتطلبات والمعايير المعمول بها.   ويتابععلى كافة المنشآت السياحية  يراقب ويفتش •

 وزارة السياحة والجهات ذات العلاقة بها. ويزودبيانات كافة المنشآت السياحية والعاملين فيها في العقبة  ويحدثجمع ي •

 ترخيص واعتماد مراكز الغوص عبر تطبيق التعليمات الخاصة بممارسة نشاط الغوصيشارك في  •

 يقوم بأية مهام أخرى يكلف بها ذات علاقة بطبيعة العمل  •

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات    4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  الاتصال  ماهية وغرض 

تبادل معلومات روتينية متصلة  -1

 بالعمل مباشرة 

تنسيق العمل -2  

 

 

 زملاء العمل المباشرين

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة  □

 موظفي الدوائر الحكومية الاخرى   □

 الهيئات المحلية  □

 الهيئات الدولية  □

□  
 
 يوميا

 المتطلبات الذهنية  حل مشكلات العمل. 4.2                

 تطبي  مباشر   -

للمعرفة الأساسية بالعمل التطبيق المباشر   

   التذكر -

 حل المشاكل ستعيابالقدرة على تذكر تتابع خطوات انجاز العمل، أو ا 

 المجهود البدني  4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

 جالس 

 متجول 

85%  

15%  

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

  عادية 

 وا خبرات العملية   العلميةالمؤهلات  .5
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 متطلبات إشغال الوظيفة )ا حد الأدنى من المؤهلات العلمية وا خبرات العملية والتدريب(   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، ا خ(  5.1.1

 ماد اي فملااةدماآيفامادامقلفماتجدت يففي بكالوريوس ف 

 ا خبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة ا خبرة العملية   نوع ا خبرة العملية ومجالها 

 امس سنوات   اقل منف 

 

 امس سنوات   اقل منف 

 

 التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل شغل الوظيفة(     5.1.3

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 

 

 

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،   مستويات اتقان وصف الكفاية   الكفاية المطلوبة

 )متقدم، ابير

   الكفايات الفنية

 الكفايات القيادية 

افية    ) لشاغلي الوظائف الإشر

 (والقيادية

  

لعامة )السلوكية  ا الكفايات

 والإدارية( 

  

افقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم  المسمى الوظيفي  الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة 

     اعتماد البطاقة 
 


